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証券コード 1783
2024年12月９日

（電子提供措置の開始日） 2024年12月２日
株 主 各 位

東京都港区赤坂五丁目３番１号

株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ

代表取締役社長 田 野 大 地

第79回定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。
さて、当社第79回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し上

げます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記

ウェブサイトに「第79回定時株主総会招集ご通知」として電子提供措置事項を掲載し
ております。

当社ウェブサイト （https://fantasista-tokyo.jp/）
株主総会ポータルウェブサイト（https://www.soukai-portal.net）
東京証券取引所ウェブサイト
（https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show）
上記ウェブサイトにアクセスして、当社名又は証券コード（1783）を入力・
検索し、「基本情報」「縦覧書類/PR情報」を順に選択の上、ご覧ください。

なお、当日ご出席されない場合は、インターネット又は書面により議決権を行使す
ることができますので、議決権行使についてのご案内を参照のうえ、2024年12月23日
（月曜日）午後６時00分までに議決権行使いただきますようお願い申し上げます。

敬具
記

１．日 時 2024年12月24日（火曜日）午後１時00分（受付開始：午後０時）

（昨年とは開催時間が異なりますのでご注意ください。）

２．場 所 東京都港区赤坂五丁目２番20号

赤坂パークビル13階

ＴＫＰ赤坂カンファレンスセンター ホール13Ｇ

（ご来場の際は、末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

３．目 的 事 項

報 告 事 項 １．第79期（自2023年10月１日 至2024年９月30日）事業報告の内

容、連結計算書類の内容並びに会計監査人及び監査等委員会の

連結計算書類監査結果報告の件

２．第79期（自2023年10月１日 至2024年９月30日）計算書類の内

容報告の件

決 議 事 項

議 案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）５名選任の件
以 上
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～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

１．当日の受付開始時刻は午後０時を予定しております。開会間際の混雑緩和のため、

お早めのご来場をお願い申し上げます。

２．当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出く
ださいますようお願い申し上げます。

３．電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内
容を掲載させていただきます。

４．総会ご出席者へのおみやげはご用意しておりませんので、予めご了承いただきま
すようお願い申し上げます。
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議決権行使書用紙を会場受付へご提出ください。（ご捺印は不要です）

株主総会にご出席される方

2024年12月24日（火曜日）

午後１時

開催日時

東京都港区赤坂五丁目２番20号
赤坂パークビル13階
ＴＫＰ赤坂カンファレンスセンター ホール13Ｇ

開催場所

議決権行使方法についてのご案内

株主総会にご出席されない方

こちらを切り取って

ご返送ください

議決権行使書

郵送によるご行使 インターネットによるご行使

行使期限

2024年12月23日（月曜日）
午後６時必着

行使期限

2024年12月23日（月曜日）
午後６時まで

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否

をご表示いただき、行使期限までに到着する

ようご返送ください。

議決権行使書面において、議案に賛否の表示

がない場合は、賛成の意思表示をされたもの

として取り扱わせていただきます。

後記４頁のインターネットによる議決権行使

のご案内をご高覧の上、画面の案内に従っ

て、賛否を入力してください。

・株主様のインターネット利用環境、ご加入の

サービスやご使用の機種によっては、議決権

行使ウェブサイトがご利用できない場合も

あります。

・議決権行使ウェブサイトをご利用いただく

際のプロバイダへの接続料金および通信事

業者への通信料金(電話料金等)は、株主様の

ご負担となります。

※ 同一の株主様の重複行使の取り扱い
・�書面とインターネットによる方法と重複して議決権を行使された場合は、インターネッ
トによる議決権行使を有効なものとしてお取り扱いいたします。

・�インターネットによる方法で複数回、議決権を行使された場合は、行使期限内の最後に
行われた議決権行使を有効なものとしてお取り扱いいたします。
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●�一度議決権を行使した後で行使内容を変更される場

合、議決権行使書用紙に記載の「議決権行使コード」

「パスワード」をご入力いただく必要があります。

●�インターネットと書面により重複して議決権を行使さ

れた場合は、インターネットによる議決権行使を有効

なものといたします。また、インターネットによって

複数回議決権を行使された場合は、最後に行われたも

のを有効な議決権行使としてお取扱いいたします。

●�1・4・7・10月の第1月曜日0:00～5:00は、メンテナン

スのためご利用いただけません。

お問い合わせ

三井住友信託銀行

証券代行ウェブサポート 

専用ダイヤル

0120-652-031
（受付時間 9時～21時）

ぜひQ&Aも
ご確認ください。

❶ �議決権行使書用紙に記

載のQRコード®を読み取

ります。

❷ �株主総会ポータル®トップ

画面から「議決権行使へ」

ボタンをタップします。

❸ �スマート行使®トップ画

面が表示されます。以

降は画面の案内に従って

賛否をご入力ください。

インターネットによる

議決権行使方法のご案内
インターネット行使期限

2024年12月23日（月）午後６時まで

※�QRコードは（株）デンソーウェーブ

の登録商標です。

ご注意事項

以下のURLより議決権行使書用紙に記載のログインID・パスワードをご入力のうえアクセスして

ください。ログイン以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

PC等による議決権行使方法

スマートフォン等による議決権行使方法

株主総会ポータルURL ▶https://www.soukai-portal.net

議決権行使ウェブサイトも引き続きご利用いただけます。 ▶https://www.web54.net
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事 業 報 告

(自 2023年10月１日
至 2024年９月30日)

１．企業集団の現況に関する事項
(1) 当連結会計年度の事業の状況

① 事業の経過及び成果

当連結会計年度（2023年10月１日～2024年９月30日）におけるわが国の経済

は、コロナ禍からの脱却が進み経済社会活動が正常化する中で、消費者マイン

ドなど個人消費の改善には一部に足踏みがみられるものの、雇用・所得環境が

改善し、実質賃金の上昇も見られるなど、全体としては、緩やかな景気回復基

調を辿りました。しかしながら、賃上げを超える物価上昇は景気の押し下げ要

因であり、金融資本市場の変動や海外景気の下振れの影響など懸念材料によ

り、依然として先行き不透明な状況は続いております。

一方で当社の主要事業領域である不動産市況は、国土交通省の「令和６年地

価公示結果の概要」によれば、全国の地価は、地域や用途により差があるもの

の、三大都市圏では上昇率が拡大し、地方圏でも上昇率が拡大傾向になるな

ど、３年連続で上昇基調を強めております。

このような状況の下、当社は、『多様化する世界に驚きと感動を与え続ける

ためにたゆまぬ努力で挑戦し続ける。』を企業理念に、今年１月に「株式会社

アジアゲートホールディングス」から「株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ」に社

名を変更し、既存事業に加え、系統用蓄電池・EV充電器・不動産DX/AIアプリ

ケーションなど新たな事業分野での取り組みを開始しました。

既存事業のリアルエステート事業では、NC MAX WORLD株式会社（以下、「NCM

社」という）を中核として、主に都市部での優良物件を対象とする不動産売買

を展開し、ヘルスケア事業では、株式会社ハンドレッドイヤーズ（以下、「HRY

社」という）及び株式会社FAIRY FOREST（以下、「FFR社」という）により、５

－ＡＬＡサプリメント（５－アミノレブリン酸）の販売を行いました。また、

系統用蓄電池・EV充電器・不動産DX/AIアプリケーションなどの新規事業の育

成を推進してまいりました。

この結果、当社の当連結会計年度の業績は、連結売上高88億６百万円(前年

同期比16.8％減)、営業利益７億１百万円(前年同期比53.3％減)、経常利益６

億64百万円(前年同期比55.0％減)、親会社株主に帰属する当期純利益は２億90

百万円(前年同期比72.4％減)となりました。
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セグメントの業績は次のとおりであります。

（ⅰ）リアルエステート事業

リアルエステート事業については、NCM社が中核となり、不動産価格の動向

を見極めながら、長年培ったノウハウを活かして、希少性の高い高級住宅地の

販売を行っており、また当社では沖縄県内の開発事業も推進中です。

NCM社の当事業において、当連結会計年度の特徴として、期中では専ら仕入

の積み上げがメインとなり、その物件引き渡しのタイミングが期末近辺に集中

することになりました。関係先とのあいだで、期末間際まで交渉が続き、その

状況によって当連結会計年度内の売上計上に至らない物件も発生しました。

また、当社推進の沖縄開発事業においても、夏場に引渡しを実行するスケジ

ュールを組んでおりましたが、天候不順により開発工期が遅れ、採算悪化も生

じました。

一方で、当社グループが所有するUNDER RAILWAY HOTEL AKIHABARAについて

は、近年のインバウンド需要の拡大に支えられ、宿泊先の集客が堅調に推移

し、運営を担う株式会社SPACE HOSTELでは、当事業開始後初めて債務超過状態

を解消することができました。

以上の結果、売上高84億６百万円（前年同期比14.7％減）、セグメント利益

15億29百万円（前年同期比29.6％減）となりました。

（ⅱ）ヘルスケア事業

ヘルスケア事業におきましては、これまで成長を継続してきたサプリメント

販売（５‐ＡＬＡ：５-アミノレブリン酸を含む）ですが、同業他社において

今年3月に発覚した紅麴問題の発生以降、その影響により売上の伸びが鈍化し、

現在も足踏み状況が続いております。

以上の結果、売上高５億88百万円（前年同期比16.8％減）、セグメント利益

61百万円（前年同期セグメント損失80百万円）と黒字転換しました。

（ⅲ）不動産コンサルティング事業

不動産コンサルティング事業は、売上高18百万円（前年同期比18.7％減）、

セグメント損失12百万円（前年同期セグメント損失66百万円）となりました。

なお、本事業は今年６月30日付廃止（６月取締役会決議）しております。

（ⅳ）その他

当社グループは、既存の事業に加え、新たな柱となる事業の育成を行ってお

ります。クリーンエネルギービジネス領域においては、「系統用蓄電池事業」

や「EV充電器事業」を、不動産DXビジネス領域においては、「造成くん.AI」

（※AIによる最適な区画割や造成工事に出る土量や費用の概算見積書を人に代

わって高速で作成できるアプリケーション）の商品化を進めております。現

在、準備段階であり、売上計上するには至っていませんが、その進展によって

事業セグメント化していく方針であります。
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② 設備投資の状況
当連結会計年度において実施した重要な設備投資の総額はリースを含め

て857,652千円となりました。
その主な内容は合同会社fantasista battery1による系統用蓄電池事業

向けの設備投資費用であります。

③ 資金調達の状況
当社は長短借入および社債発行等により、6,737,986千円の資金調達を行いま

した。

(2) 企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第 76 期

(2021年９月期)
第 77 期

(2022年９月期)
第 78 期

(2023年９月期)

第 79 期
(当連結会計年度)
(2024年９月期)

売 上 高 (千円) 6,894,583 5,027,291 10,586,030 8,806,039

経 常 利 益 (千円) 217,227 50,951 1,477,189 664,308

親会社株主に帰属す
る当期純利益又は親
会社株主に帰属する
当期純損失（△）

(千円) △977,219 △803,640 1,053,156 290,559

１株当たり当期純利
益又は1株当たり当
期純損失（△）

(円) △16円48銭 △5円75銭 6円21銭 1円71銭

総 資 産 (千円) 5,291,867 7,471,517 7,546,020 14,215,027

純 資 産 (千円) 3,376,708 5,227,670 6,401,948 6,616,182

１株当たり純資産額 (円) 50円93銭 30円64銭 37円19銭 38円90銭

(注)１．△印は、損失を示しております。
２．第77期より「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年３月31日）等を
適用しており、第77期以降の財産及び損益の状況については、当該会計基準等を適用した
後の数値を記載しております。
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(3) 重要な親会社及び子会社の状況（2024年９月30日現在）
① 親会社との関係

該当事項はありません。
② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

ＮＣ ＭＡＸ ＷＯＲＬＤ株式会社 10,000千円 100% リアルエステート事業

株式会社SPACE HOSTEL 5,000千円 100% リアルエステート事業

株式会社ハンドレッドイヤーズ 10,000千円 100% ヘルスケア事業等

株式会社FAIRY FOREST 5,000千円 100% ヘルスケア事業

株式会社NSアセットマネジメント 15,000千円 100% 不動産コンサルティング事業

合同会社fantasista battery1 1,000千円 100% 系統用蓄電池事業

(注)議決権比率は間接保有を含んでおります。

(4) 対処すべき課題
当社グループは、今後の持続的成長に向けて以下の事項を対処すべき課題と

して認識し、取り組んでまいります。
① 事業ポートフォリオの強化

リアルエステート事業においては、販売用不動産の仕入れと販売の時期によ
り、収益が不安定になるとともに、案件の大型化に伴いグループ全体への影響
が大きくなることが課題と認識しております。
リアルエステート事業を当社グループ経営の基盤としつつ、リアルエステー

ト事業で培った強みを成長分野（系統用蓄電池事業、EV充電器事業、不動産
DX/AIアプリケーション事業）に応用し、新たな事業基盤を確立することで経営
の多角化を図り、グループ経営の最適化と安定化を目指します。

ヘルスケア事業においては、５－ＡＬＡサプリメント（５－アミノレブリン
酸）販売のマーケティング強化による、新規顧客の獲得及び既存顧客の定着化
を図り、紅麹問題からの完全脱却・成長軌道への回帰を目指してまいります。

新規事業においては、クリーンエネルギービジネス領域の「系統用蓄電池事
業」や不動産DXビジネス領域の「造成くん.AI」の早期の収益化が課題と認識し
ております。

今後は、新規事業における追加投資及び人員強化に伴う積極的な先行投資を
行い、足元から数年先を見据えた収益基盤の構築を目指してまいります。
② 人材の確保と育成

当社グループを成長させていく上では、人材の確保と育成が常に重要な課題
であると認識しております。課題の解決に向けて、職場環境の整備や働き甲斐
のある制度設計等を整えることに注力してまいります。また、採用や教育にお
いては、従業員の特性を引き出し、やりがいを見出す職場づくりを目指してま
いります。
③ 事業規模の拡大

当社グループは、社会に貢献する企業体を創造するために、事業規模の拡大
が必要な課題として認識しております。単なる規模の拡大にとどまらず、より
付加価値の高い不動産・サービス・商品を社会に提供していく企業を目指して
まいります。
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(5) 主要な事業内容（2024年９月30日現在）

セ グ メ ン ト 事 業 内 容

リアルエステート事業
不動産売買、不動産売買に関する権利調整業務、自己保有不動産の活用
並びに収益の見込める物件への投資

ヘ ル ス ケ ア 事 業 ５‐ＡＬＡ（５‐アミノレブリン酸）を含む商品の流通と販売

不動産コンサルティング事業 不動産投資家向けの専門的なサポート及び有益な情報発信

(6) 主要な営業所（2024年９月30日現在）

名 称 所 在 地

当 社 本社：東京都港区

NC MAX WORLD株式会社 本社：東京都中央区

株式会社SPACE HOSTEL 本社：東京都港区

株式会社ハンドレッドイヤーズ 本社：東京都中央区

株式会社FAIRY FOREST 本社：東京都港区

株式会社NSアセットマネジメント 本社：東京都港区

(7) 使用人の状況（2024年９月30日現在）

① 企業集団の使用人の状況

セ グ メ ン ト 使 用 人 数 前連結会計年度末比増減

リ ア ル エ ス テ ー ト 事 業 18名(0) 7名増

ヘ ル ス ケ ア 事 業 2名(0) －

不動産コンサルティング事業 1名(0) 1名減

全 社 （共 通） 8名(1) 2名増

合 計 29名(1) 8名増

(注) 使用人数は就業員数であり、臨時雇用者数（パートタイマー等を含む）は、（ ）内に年間の
平均人員を外数で記載しております。

② 当社の使用人の状況

使 用 人 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

11（1）名 1名増 46.0歳 1.5年

(注) 使用人数は就業員数であり、臨時雇用者数（パートタイマー等を含む）は、（ ）内に年間の
平均人員を外数で記載しております。
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(8) 主要な借入先の状況（2024年９月30日現在）

借 入 先 借 入 額

㈱YKインベストメント 3,000,000千円

㈱千葉銀行 746,908千円

大東京信用組合 138,166千円

㈱SBJ銀行 115,000千円

(注)上記の額には連結子会社の借入金も含んでおります。

(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項
該当事項はありません。
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２．会社の株式に関する事項（2024年９月30日現在）

(1) 発行可能株式総数 645,771,404株

(2) 発行済株式の総数 170,042,851株

(3) 株主数 31,659名

(4) 大株主

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

ア ク セ ス ア ジ ア 株 式 会 社 34,059千株 20.02％

黄 俊 利 3,600千株 2.11％

江 川 源 3,300千株 1.94％

江 川 麗 子 3,026千株 1.77％

浅 野 利 広 2,603千株 1.53％

河 田 敏 秀 2,564千株 1.50％

鶴 田 亮 司 2,200千株 1.29％

中 原 証 券 株 式 会 社 2,050千株 1.20％

隈 元 昌 樹 1,820千株 1.07％

加 藤 香 菜 実 1,604千株 0.94％

(注)１．当社は、自己株式を282株保有しております。
２．持株比率は、自己株式を控除して計算しております。
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３．会社の新株予約権等に関する事項（2024年９月30日現在）

その他新株予約権に関する重要事項
2023年11月24日開催の取締役会決議による新株予約権（第７回新株予約権）
(1) 新株予約権の払込金額

１個につき61円
(2) 新株予約権の行使価格

１株につき47円
(3) 新株予約権の行使条件

① 新株予約権者は行使期間において、以下の条件を達成した場合に限り、
本新株予約権を行使することができる。
当社が開示した2024年９月期における有価証券報告書に記載された、当
社連結損益計算書(連結財務諸表を作成しない場合は、損益計算書)にお
いて、連結営業利益が16億円を超過している場合にのみ、新株予約権者
が付与された本新株予約権のうち100%(端数切捨て)を行使することがで
きる。
なお、国際財務報告基準の適用等により参照すべき連結営業利益の概念
に重要な変更があった場合には、上記指標に相当する指標で別途参照す
べきものを取締役会にて合理的に定めるものとする。

② 新株予約権者の相続人による本新株予約権の行使は認めない。
③ 本新株予約権の行使によって、当社の発行済株式総数が当該時点におけ

る授権株式数を超過することとなるときは、当該本新株予約権の行使を
行うことはできない。

④ 各本新株予約権１個未満の行使を行うことはできない。
(4) 新株予約権の行使期間

2025年１月１日から2027年12月31日まで
(5) 保有状況

新 株 予 約 権 の 数 目的となる株式の種類及び数 保 有 者 数

当 社 従 業 員 3,500個 普通株式 350,000株 ４名

子 会 社 従 業 員 34,500個 普通株式 3,450,000株 10名

※新株予約権の発行時における内容を記載しております。
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４．会社役員に関する事項
(1) 取締役の状況（2024年９月30日現在）

会 社 に お け る 地 位 氏 名 担 当 及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代 表 取 締 役 社 長 田 野 大 地

NC MAX WORLD 株 式 会 社 取 締 役
株式会社NSアセットマネジメント 代表取締役
株式会社ハンドレッドイヤーズ 取締役
株 式 会 社 FAIRY FOREST 取 締 役
株 式 会 社 SPACE HOSTEL 代 表 取 締 役

取 締 役 齋 藤 顕 次

株式会社KSコンサルティング 代表取締役
NC MAX WORLD 株 式 会 社 取 締 役
株式会社ハンドレッドイヤーズ 取締役
株 式 会 社 FAIRY FOREST 取 締 役

取 締 役 伏 見 泰 治
公益財団法人ツネイシ財団 代表理事
株式会社乃村工藝社 取締役（監査等委員）

取 締 役 埴 原 茂 幸 －

取 締 役 木 多 秀 夫 株式会社ユーピーマネジメント 代表取締役

取締役(常勤監査等委員) 山 本 光 一 山 本 光 一 国 際 会 計 事 務 所 所 長

取 締 役 ( 監 査 等 委 員 ) 藤 本 一 郎

弁護士法人創知法律事務所 代表社員
公 益 財 団 法 人 中 辻 創 智 社 理 事
扶 和 ド ロ ー ン 株 式 会 社 監 査 役
神 戸 大 学 法 科 大 学 院 非 常 勤 講 師
グローム・ホールディングス株式会社 取締役
株式会社エレクトロニクスエンドマテリアルズコーポレーション 監査役

取 締 役 ( 監 査 等 委 員 ) 藤 谷 彰 男
ふ じ た に 司 法 書 士 事 務 所 所 長
NC MAX WORLD 株 式 会 社 監 査 役

(注）１. 取締役伏見泰治氏、埴原茂幸氏及び木多秀夫氏、監査等委員である取締役山本光一氏、藤本

一郎氏及び藤谷彰男氏は社外取締役であります。

２. 当社は、取締役伏見泰治氏、埴原茂幸氏、木多秀夫氏及び監査等委員である取締役山本光

一氏、藤本一郎氏、藤谷彰男氏を、株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員とし

て指定し、同取引所へ届け出ております。

３. 監査等委員会の監査・監督機能を強化するため、取締役（監査等委員である取締役を除

く。）からの情報収集及び重要な社内会議における情報共有並びに内部監査部門と監査等委

員会との十分な連携を可能とすべく、山本光一氏を常勤の監査等委員である取締役として

選定しております。

４．監査等委員である取締役山本光一氏は、税理士の資格を有しており、税務及び会計に関す

る相当程度の知見を有しております。

(2) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要

当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社

との間で締結しております。当該保険契約の被保険者の範囲は、当社及び当社子会社

の全取締役、監査役等であります。当該保険の保険料はすべて当社が負担しており、

被保険者が、その職務の執行に関し責任を負うことまたは当該責任の追及に係る請求

を受けることによって生ずることのある損害賠償金や争訟費用等を当該保険契約によ

り補填することとしておりますが、被保険者の職務の執行の適正性が損なわれないよ
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うにするため、法令違反の行為であることを認識して行った行為に起因して生じた損

害は補填されないなど、一定の免責事由を設けております。

(3) 当事業年度に係る取締役の報酬等

① 基本方針

取締役の個人別の報酬等の内容に関する決定方針については、取締役会にて

決議しております。

当社の取締役の報酬は、事業継続の安定性を重視し、固定の金銭報酬である

基本報酬として毎月支払うこととしています。個々の取締役の報酬は、取締役

の役位、経営能力、職責、在任年数、社会的地位等を踏まえ、当社の業績を考

慮しながら、総合的に勘案して決定するものとしております。

② 取締役の個人別の報酬の内容についての決定に関する事項

個々の取締役の報酬については、取締役会規程に基づき、代表取締役が具体

的内容についての委任を受けるものとされており、代表取締役社長である田野

大地が委任を受け、担当職務、会社業績、世間水準を考慮して、株主総会で決

議された報酬総額の限度内で報酬額等を決定し、取締役会も決定内容が基本方

針に沿うものであると判断しております。

代表取締役に委任する理由は、当社全体の業績等を勘案しつつ、各取締役の

職務について評価を行うには、代表取締役が最も適していると判断しているた

めであります。

③ 当事業年度に係る報酬等の総額

役員区分
報酬等
の総額
（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象とな
る役員の
員数

固定
報酬

業績連動

報酬

非金銭

報酬等

退職

慰労金

取締役
（監査等委員である取

締役を除く）（社外取締

役を除く）

45,600 45,600 － － － ２名

社外取締役
（監査等委員である取

締役を除く）
16,800 16,800 － － － ３名

社外監査等委員 15,600 15,600 － － － ３名

(注)１．取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬限度額は、2019年７月９日開催の臨時株
主総会において年額360百万円以内（うち社外取締役分は年額72百万円以内）（当該株主総
会終結時点の取締役の員数は５名（うち社外取締役３名））と決議いただいております。

２．監査等委員である取締役の報酬限度額は、2019年７月９日開催の臨時株主総会において年
額36百万円以内（当該株主総会終結時点の監査等委員である取締役の員数は３名）と決議
いただいております。

2024年11月25日 17時35分 $FOLDER; 14ページ （Tess 1.50(64) 20240912_01(license)）



― 15 ―

(4) 社外役員に関する事項（2024年９月30日現在）

① 重要な兼職先である他の法人等と当社との関係

区分 氏名 兼職先 兼職内容 当該他の法人等との関係

取締役 伏見泰治

公益財団法人ツネイシ財団 代表理事
当社と公益財団法人ツネイシ財団
との間に重要な取引その他の関係
はありません。

株式会社乃村工藝社
取締役(監
査等委員)

当社と株式会社乃村工藝社との間
に重要な取引その他の関係はあり
ません。

取締役 木多秀夫 株式会社ユーピーマネジメント 代表取締役
当社と株式会社ユーピーマネジメ
ントとの間に重要な取引その他の
関係はありません。

取締役 山本光一 山本光一国際会計事務所 所長
当社と山本光一国際会計事務所と
の間に重要な取引その他の関係は
ありません。

取締役 藤本一郎

弁護士法人創知法律事務所 代表社員

取締役藤本一郎氏は、弁護士法人
創知法律事務所の代表社員を兼職
しており、同社との間に業務委託
の取引関係があります。

公益財団法人中辻創智社 理事
当社と公益財団法人中辻創智社と
の間に重要な取引その他の関係は
ありません。

扶和ドローン株式会社 監査役
当社と扶和ドローン株式会社との
間に重要な取引その他の関係はあ
りません。

神戸大学法科大学院 非常勤講師
当社と神戸大学法科大学院との間
に重要な取引その他の関係はあり
ません。

グローム・ホールディングス株式会社 取締役
当社とグローム・ホールディング
ス株式会社との間に重要な取引そ
の他の関係はありません。

株式会社エレクトロニクスエンドマテリアルズコーポレーション 監査役

当社と株式会社エレクトロニクス
エンドマテリアルズコーポレーシ
ョンとの間に重要な取引その他の
関係はありません。
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取締役 藤谷彰男

ふじたに司法書士事務所 所長
取締役藤谷彰男氏は、ふじたに司
法書士事務所の所長を兼職してお
り、当社の子会社であるNC MAX
WORLD株式会社の不動産取引にお
ける登記業務に係る取引関係があ
ります。

NC MAX WORLD株式会社 監査役
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② 当事業年度における主な活動状況

区 分 氏 名 主 な 活 動 状 況

取 締 役 伏見 泰治

当事業年度に開催された取締役会25回のうち25回に出席し、ツネ
イシホールディングス株式会社における経営経験から深い見識に
基づき、取締役会において、活発な審議に積極的に参画するとと
もに公平中立な立場から適宜発言を行っております。

取 締 役 埴原 茂幸

当事業年度に開催された取締役会25回のうち25回に出席し、警視
庁における経験から深い見識に基づき、当社の取締役会におい
て、議案・審議等につき、意思決定の妥当性・適正性を確保する
ために適宜発言を行っております。

取 締 役 木多 秀夫

当事業年度に開催された取締役会25回のうち25回に出席し、株式
会社ユーピーマネジメントにおける経営経験から深い見識に基づ
き、当社の取締役会において、議案・審議等につき、意思決定の
妥当性・適正性を確保するために適宜発言を行っております。

取 締 役
(常勤監査等委員)

山本 光一

当事業年度に開催された取締役会及び監査等委員会には、取締役
会25回のうち25回、監査等委員会７回のうち７回に出席し、取締
役会及び監査等委員会において、主に税理士としての専門的知見
から、当社のコンプライアンス体制の構築・維持につき意思決定
の妥当性・適正性を確保するため、公平中立な立場から適宜発言
を行っております。

取 締 役
（監査等委員）

藤本 一郎

当事業年度に開催された取締役会及び監査等委員会には、取締役
会25回のうち24回、監査等委員会７回のうち６回に出席し、取締
役会及び監査等委員会において、主に弁護士としての専門的知見
から、当社のコンプライアンス体制の構築・維持につき意思決定
の妥当性・適正性を確保するため、公平中立な立場から適宜発言
を行っております。

取 締 役
（監査等委員）

藤谷 彰男

当事業年度に開催された取締役会及び監査等委員会には、取締役
会25回のうち24回、監査等委員会７回のうち７回に出席し、取締
役会及び監査等委員会において、主に司法書士としての専門的知
見から、当社のコンプライアンス体制の構築・維持につき意思決
定の妥当性・適正性を確保するため、公平中立な立場から適宜発
言を行っております。

③ 責任限定契約の内容の概要

当社は会社法第427条第１項の規定に基づき、社外役員全員と同法第423

条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づ

く賠償の限度額は法令が規定する責任限度額であります。
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５．会計監査人の状況
(1) 会計監査人の名称 監査法人アリア

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

当事業年度に係る会計監査人の報酬の額 30,682千円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上
の利益の合計額

30,682千円

(注) 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく
監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度
に係る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

(3) 会計監査人の報酬等について監査等委員会が同意した理由

当社監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状

況及び報酬見積りの算出根拠などが適切であるかどうかについて必要な検証

を行った上で、会計監査人の報酬等の額について会社法第399条第１項の同

意の判断をいたしました。

(4) 会計監査人の解任または不再任の決定方針

監査等委員会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要が

あると判断した場合は、株主総会に提出する会計監査人の解任または不再任

に関する議案の内容を決定します。

また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認

められる場合は、監査等委員全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたし

ます。この場合、監査等委員会が選定した監査等委員は、解任後最初に招集

される株主総会において、会計監査人を解任した旨及びその理由を報告いた

します。

(5) 責任限定契約の内容の概要

当社と会計監査人監査法人アリアは、会社法第427条第１項の規定に基づき、

同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当

該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、当社の会計監査人として在職中に

報酬及び職務執行の対価として当社から受け、または受けるべき財産上の利

益の額の法令で定める事業年度の合計額に２を乗じた額であり、法令が定め

る額を限度としております。
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６．会社の体制及び方針
当社は、会社法及び会社法施行規則に定める「業務の適正を確保するための体

制」について取締役会において決議しております。その概要は以下のとおりであり

ます。

(業務の適正を確保するための体制の概要）

① 取締役及び従業員の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するた

めの体制

当社は、取締役及び従業員が法令及び定款を遵守するべき指針として行動規

範を制定します。その徹底をはかるため、コンプライアンスの取り組みを横断

的に統括する組織として、社長直轄の監査部を設置し、コンプライアンスの状

況を監査します。

これらの活動は定期的に取締役会及び監査等委員会に報告されるものとしま

す。

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

取締役の職務の執行に係る情報の電磁的記録を含む文書の作成、保存及び廃

棄に関しては、文書管理規程を策定し、管理します。

③ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制

コンプライアンス規程に基づき、当社グループを取り巻くリスクを特定した

上で、適切なリスク対応をはかります。当社の担当取締役を当社グループ全体

のリスクに関する統括責任者として任命し、グループ全体のリスクを統括的に

管理します。監査部がグループ各社のリスク管理の状況を監査し、その結果を

定期的に取締役会に報告し、取締役会において改善策を審議・決定します。

④ 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

取締役会は原則月１回開催し、業務執行に係る重要な意思決定を行うととも

に、取締役の職務執行状況の監督を行います。取締役の職務執行に関する権限

及び責任については、職務権限規程その他の社内規程において明文化し、適時

適切に見直しを行います。

⑤ 当社及び子会社からなる企業集団における業務の適正を確保するための体制

当社は、子会社各社にコンプライアンス担当者を置くとともに、監査部がグ

ループ全体のコンプライアンスを統括・推進する体制とします。また監査部に

よる子会社の業務監査を実施いたします。

⑥ 監査等委員会がその職務を補助すべく従業員を置くことを求めた場合におけ

る当該従業員に関する事項

現在、監査等委員会の職務を補助すべき従業員はいませんが、必要に応じて、

監査等委員会の業務補助のための監査等委員会スタッフを置くこととし、その

人事については、取締役と監査等委員会が意見交換を行います。
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⑦ 取締役及び従業員が監査等委員会に報告するための体制その他の監査等委員

会への報告に関する体制

当社は、取締役及び従業員が会社に著しい損害を及ぼす恐れのある事実の発

見をしたときは、法令に従い、直ちに監査等委員会に報告する体制を整備しま

す。また、監査等委員会は、取締役会のほか、重要な意思決定の過程及び業務

の執行状況を把握するため、監査部などの会議に出席するとともに、主要な稟

議書その他の業務執行に関する重要な文書を閲覧し、必要に応じて取締役また

は従業員にその説明を求めることができる体制とします。

⑧ その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

監査が実効的に行われることを確保するため財務経理部、人事総務部等の関

連部門が監査等委員会の業務を補助いたします。

(業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要)

当社は、業務の適正を確保するための体制について当社及び子会社の内部統

制システムの整備及び運用状況について継続的に調査を実施しており、その結

果を取締役会へ報告することにより、適切な内部統制システムの構築・運用に

努めております。

事業年度末において、監査等委員会による内部統制の整備・運用状況の評価

結果による重大な是正事項は存在しないことを確認しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（2024年９月30日現在）

（単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 12,415,243 流 動 負 債 6,780,919

現 金 及 び 預 金 2,965,997 買 掛 金 1,613,127

売 掛 金 550,855 短 期 借 入 金 3,349,371

商 品 579,874 1年内返済予定の長期借入金 226,598

原 材 料 及 び 貯 蔵 品 1,792 一年内償還予定の社債 850,000

販 売 用 不 動 産 7,997,300 未 払 法 人 税 等 269,434

前 渡 金 39,221 賞 与 引 当 金 6,023

未 収 入 金 13,565 株 主 優 待 引 当 金 18,996

そ の 他 280,610 そ の 他 447,366

貸 倒 引 当 金 △13,974 固 定 負 債 817,926

固 定 資 産 1,799,784 長 期 借 入 金 723,476

有 形 固 定 資 産 789,726 退職給付に係る負債 331

建 物 及 び 構 築 物 143,802 長 期 預 り 金 35,700

機 械 及 び 運 搬 具 701 資 産 除 去 債 務 29,919

工具、器具及び備品 5,819 そ の 他 28,498

土 地 194,497

リ ー ス 資 産 2,137 負 債 合 計 7,598,845

建 設 仮 勘 定 442,768 純 資 産 の 部

無 形 固 定 資 産 774,701 株 主 資 本 6,613,864

の れ ん 655,202 資 本 金 6,633,604

そ の 他 119,499 資 本 剰 余 金 4,652,655

投 資 そ の 他 の 資 産 235,355 利 益 剰 余 金 △4,672,351

繰 延 税 金 資 産 113,566 自 己 株 式 △43

そ の 他 121,889 新 株 予 約 権 2,318

貸 倒 引 当 金 △100 純 資 産 合 計 6,616,182

資 産 合 計 14,215,027 負 債 ・ 純 資 産 合 計 14,215,027

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

(自2023年10月１日
至2024年９月30日)

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 8,806,039

売 上 原 価 6,556,069

売 上 総 利 益 2,249,970

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 1,547,975

営 業 利 益 701,995

営 業 外 収 益

受 取 利 息 9,084

受 取 配 当 金 102

そ の 他 9,844 19,030

営 業 外 費 用

支 払 利 息 54,552

そ の 他 2,165 56,717

経 常 利 益 664,308

特 別 利 益

新 株 予 約 権 戻 入 益 78,642 78,642

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 742,950

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 287,805

法 人 税 等 調 整 額 164,585 452,390

当 期 純 利 益 290,559

非 支 配 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 －

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 290,559

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書

(自2023年10月１日
至2024年９月30日)

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株 主 資 本 合 計

当 期 首 残 高
6,633,604 4,652,655 △4,962,911 △41 6,323,306

当 期 変 動 額

親会社株主に帰属

す る 当 期 純 利 益
290,559 290,559

自己株式の取得 － △1 △1

株主資本以外の項目

の当期変動額(純額)

当期変動額合計
－ － 290,559 △1 290,557

当 期 末 残 高
6,633,604 4,652,655 △4,672,351 △43 6,613,864

そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額

新株予約権 非支配株主持分 純 資 産 合 計

その他有価証券評価差額金 為替換算調整勘定
その他の包括利

益累計額合計

当 期 首 残 高
－ － － 78,642 － 6,401,948

当 期 変 動 額

親会社株主に帰属

す る 当 期 純 利 益
290,559

自己株式の取得 △1

株主資本以外の項目

の当期変動額(純額)
－ － － △76,324 － △76,324

当期変動額合計
－ － － △76,324 － 214,233

当 期 末 残 高
－ － － 2,318 － 6,616,182

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
(2024年９月30日現在)

（単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 1,895,692 流 動 負 債 377,503

現 金 及 び 預 金 160,904 未 払 金 20,521

販 売 用 不 動 産 388,569 関係会社短期借入金 300,000

前 渡 金 22,458 株 主 優 待 引 当 金 18,996

短 期 貸 付 金 5,000 そ の 他 37,984

関係会社短期貸付金 1,192,652 固 定 負 債 51,985

１年内回収予定の関係会社長期貸付金 97,270 退 職 給 付 引 当 金 331

未 収 消 費 税 6,636 役員退職慰労引当金 21,725

未 収 入 金 2,083 資 産 除 去 債 務 29,919

関 係 会 社 未 収 入 金 613,204 繰 延 税 金 負 債 9

そ の 他 24,759

貸 倒 引 当 金 △617,847 負 債 合 計 429,489

固 定 資 産 5,533,791 純 資 産 の 部

有 形 固 定 資 産 309 株 主 資 本 6,997,677

車 両 運 搬 具 309 資 本 金 6,633,604

無 形 固 定 資 産 119,155 資 本 剰 余 金 7,241,383

ソ フ ト ウ エ ア 54,971 資 本 準 備 金 6,673,170

ソフトウエア仮勘定 64,183 そ の 他 資 本 剰 余 金 568,213

そ の 他 0 利 益 剰 余 金 △6,877,267

投 資 そ の 他 の 資 産 5,414,327 そ の 他 利 益 剰 余 金 △6,877,267

関 係 会 社 株 式 5,361,229 繰 越 利 益 剰 余 金 △6,877,267

関係会社長期貸付金 115,000 自 己 株 式 △43
差 入 保 証 金 53,087 新 株 予 約 権 2,318
そ の 他 10

貸 倒 引 当 金 △115,000 純 資 産 合 計 6,999,995

資 産 合 計 7,429,484 負 債 ・ 純 資 産 合 計 7,429,484

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書

(自2023年10月１日
至2024年９月30日)

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 480,825

売 上 原 価 475,841

売 上 総 利 益 4,983

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 585,684

営 業 損 失 580,700

営 業 外 収 益

受 取 利 息 31,726

そ の 他 3,980 35,706

営 業 外 費 用

支 払 利 息 6,072 6,072

経 常 損 失 551,066

特 別 利 益

貸 倒 引 当 金 戻 入 益 98,841

新 株 予 約 権 戻 入 益 78,642

関 係 会 社 事 業 損 失 引 当 金 戻 入 益 11,439 188,922

税 引 前 当 期 純 損 失 362,143

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 △235,121 △235,121

当 期 純 損 失 127,021

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書

(自2023年10月１日
至2024年９月30日)

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

資本準備金 その他資本剰余金 資本剰余金合計
その他利益剰余金

利益剰余金合計
繰越利益剰余金

当 期 首 残 高 6,633,604 6,673,170 568,213 7,241,383 △6,750,245 △6,750,245

当 期 変 動 額

自己株式の取得

当 期 純 損 失 △127,021 △127,021

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）

当期変動額合計 － － － － △127,021 △127,021

当 期 末 残 高 6,633,604 6,673,170 568,213 7,241,383 △6,877,267 △6,877,267

株主資本
新 株 予 約 権 純 資 産 合 計

自己株式 株主資本合計

当期首残高 △41 7,124,700 78,642 7,203,342

当期変動額

自己株式の取得 △1 △1 △1

当期純損失 △127,021 △127,021

株主資本以外の項目の

当期変動額（純額）
△76,324 △76,324

当期変動額合計 △1 △127,023 △76,324 △203,347

当期末残高 △43 6,997,677 2,318 6,999,995

(注) 記載金額は、千円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2024年11月25日

株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ

取締役会 御中

監査法人アリア
東京都港区
代 表 社 員
業務執行社員

公認会計士 山 中 康 之

代 表 社 員
業務執行社員

公認会計士 吉 澤 将 弘

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａの2023年10月１日か
ら2024年９月30日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連
結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠して、株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間
の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の
基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監
査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、
監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適
切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し
開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用に
おける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人
はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、そ
の他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどう
か検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどう
か注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その
事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作
成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成
し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切
であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業
に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにあ
る。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要
な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類
に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は
集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性がある
と判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的
専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した
監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎と
なる十分かつ適切な監査証拠を入手する。
・連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制
を検討する。
・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの
合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。
・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認
められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書に
おいて連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事
項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の
結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企
業として存続できなくなる可能性がある。
・連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計
算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
・連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監
査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。監査
人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統
制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報
告を行う。
監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応
策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害
関係はない。

以 上

2024年11月25日 17時35分 $FOLDER; 28ページ （Tess 1.50(64) 20240912_01(license)）



― 29 ―

計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書

2024年11月25日

株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ

取締役会 御中

監査法人アリア

東京都港区

代 表 社 員
業務執行社員

公認会計士 山 中 康 之

代 表 社 員
業務執行社員

公認会計士 吉 澤 将 弘

監査意見

当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａの2023

年10月１日から2024年９月30日までの第79期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計

算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）

について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準

に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に

表示しているものと認める。

監査意見の根拠

当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。

監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されて

いる。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、ま

た、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる

十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容

その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を

作成し開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整

備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査

法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、

その他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違がある

かどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候

があるかどうか注意を払うことにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、

その事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任

経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類

等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算
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書類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用すること

が含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成すること

が適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づ

いて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視す

ることにある。

計算書類等の監査における監査人の責任

監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬に

よる重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場か

ら計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性

があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれ

る場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ

て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。

・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リス

クに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さら

に、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、

監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連

する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計

上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入

手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重

要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められ

る場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に

関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明するこ

とが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将

来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の

基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内

容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別

した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他

の事項について報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵

守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去

するための対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガー

ドを適用している場合はその内容について報告を行う。
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利害関係

会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係は

ない。

以 上
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監査等委員会の監査報告

監査報告書

当監査等委員会は、2023年10月１日から2024年９月30日までの第79期事業年度の取締役の職務の

執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以下のとおり報告いたします。

１．監査の方法及びその内容

監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会

決議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）の状況につい

て取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応

じて説明を求め、意見を表明するとともに、下記の方法で監査を実施しました。

① 監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部統制部門と連携の

上、重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受

け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所におい

て業務及び財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役及

び監査役等と意思疎通及び情報の交換をはかり、必要に応じて子会社から事業の報告を受

けました。

② 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証

するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説

明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するた

めの体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企

業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、

損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連

結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたし

ました。
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２.監査の結果

（1）事業報告等の監査結果

① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示している

ものと認めます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為または法令もしくは定款に違反する重大な事実

は認められません。

③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内

部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘す

べき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人監査法人アリアの監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（3）連結計算書類の監査結果

会計監査人監査法人アリアの監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2024年11月25日

株式会社ｆａｎｔａｓｉｓｔａ 監査等委員会

監 査 等 委 員 山本 光一 ㊞
監 査 等 委 員 藤本 一郎 ㊞
監 査 等 委 員 藤谷 彰男 ㊞

(注) 監査等委員山本光一氏、藤本一郎氏及び藤谷彰男氏は、会社法第２条第15号
及び第331条第６項に規定する社外取締役であります。

以 上
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株主総会参考書類

議 案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）５名選任の件
取締役（監査等委員である取締役を除く。）全員（５名）は、本定時株主総会終結

の時をもって任期満了となりますので、取締役（監査等委員である取締役を除く。）
５名の選任をお願いするものであります。
取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者

番 号

氏 名

（生年月日）

略歴、当社における地位、担当及び

重要な兼職の状況

所有する

当社の

株式数

１
田
た

野
の

大
だい

地
ち

（1970年２月10日生）

在任年数 ３年

1999年10月 スリープログループ株式会社

（現 ギグワークス株式会社）入社

2006年９月 株式会社ビーアイジーグループ

（現 株式会社エム・エイチ・グループ）執行役員

ラッシュネットワーク株式会社 取締役

2007年９月 株式会社ＳＪホールディングス

（現 株式会社CAICA DIGITAL)入社

2012年９月 SJI（Hong Kong）Limited 董事

2015年10月 ラオックス株式会社入社

2017年10月 株式会社木下グループホールディングス入社

2017年11月 株式会社木下福祉アカデミー代表取締役

2018年５月 株式会社トランク 取締役COO

2019年10月 株式会社アジアゲートホールディングス入社

ＩＲ推進室室長

2021年２月 株式会社AEテクノロジーズ

（現 株式会社ハンドレッドイヤーズ）取締役（現任）

2021年10月 NC MAX WORLD株式会社 取締役（現任）

2021年12月 当社 代表取締役社長（現任）

2022年６月 株式会社FAIRY FOREST 取締役（現任）

2022年９月 株式会社NSアセットマネジメント 代表取締役（現任）

2023年２月 株式会社SPACE HOSTEL 代表取締役（現任）

〔重要な兼職の状況〕

NC MAX WORLD株式会社 取締役

株式会社NSアセットマネジメント 代表取締役

株式会社ハンドレッドイヤーズ 取締役

株式会社FAIRY FOREST 取締役

株式会社SPACE HOSTEL 代表取締役

－株

2024年11月25日 17時35分 $FOLDER; 34ページ （Tess 1.50(64) 20240912_01(license)）



― 35 ―

候補者

番 号

氏 名

（生年月日）

略歴、当社における地位、担当及び

重要な兼職の状況

所有する

当社の

株式数

２
齋
さい

藤
とう

顕
けん

次
じ

（1963年12月16日生）

在任年数 ３年

1987年４月 伊藤忠商事株式会社入社

2000年１月 山田建設株式会社入社

2005年10月 株式会社アースリー 取締役

2011年２月 株式会社Webplus Japan

(現 株式会社KSコンサルティング）代表取締役（現任）

2013年３月 株式会社PAX創研

（現 株式会社メトロス開発）代表取締役

2015年４月 石山Gateway Holdings株式会社 執行役員

2016年６月 燦キャピタルマネージメント株式会社 取締役

2017年３月 SGPEジャパン株式会社 代表取締役

2017年３月 SUN BIOMASS.PTE.LTD Director

2020年８月 ルイ・コーポレーション株式会社 入社

2021年12月 当社 取締役（現任）

2022年１月 NC MAX WORLD株式会社 取締役（現任）

2022年２月 株式会社ハンドレッドイヤーズ 取締役（現任）

2022年６月 株式会社FAIRY FOREST 取締役（現任）

2023年６月 グローム・ホールディングス株式会社 取締役

〔重要な兼職の状況〕

株式会社KSコンサルティング 代表取締役

NC MAX WORLD株式会社 取締役

株式会社ハンドレッドイヤーズ 取締役

株式会社FAIRY FOREST 取締役

－株

３

伏
ふし

見
み

泰
やす

治
はる

（1950年８月４日生）

在任年数 ４年

1974年４月 大蔵省（現 財務省） 入省

1998年６月 同省主税局総務課長

2002年４月 常石造船株式会社監査役

2004年４月 同社代表取締役会長

2006年10月 ライフネット生命保険株式会社監査役

2007年１月 ツネイシホールディングス株式会社代表取締役会長

2012年１月 同社代表取締役会長兼社長

2016年１月 同社特別顧問

2017年９月 公益財団法人ツネイシ財団代表理事（現任）

2018年５月 株式会社乃村工藝社監査役

2020年12月 当社 取締役（現任）

2022年５月 株式会社乃村工藝社取締役（監査等委員）（現任）

[重要な兼職の状況]

公益財団法人ツネイシ財団 代表理事

株式会社乃村工藝社 取締役（監査等委員）

－株

４

埴
はい

原
ばら

茂
しげ

幸
ゆき

（1955年９月27日生）

在任年数 ３年

1975年10月 警視庁入庁

2016年３月 警視庁 警視

2016年４月 警視庁再任用

2017年４月 株式会社整理回収機構入社

2021年12月 当社 取締役（現任）

〔重要な兼職の状況〕

な し

－株
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候補者

番 号

氏 名

（生年月日）

略歴、当社における地位、担当及び

重要な兼職の状況

所有する

当社の

株式数

５

木
き

多
た

秀
ひで

夫
お

（1957年10月22日生）

在任年数 ３年

1983年９月 株式会社INGエンタープライズ 代表取締役

1992年９月 株式会社共立メンテナンス入社

1997年４月 株式会社共立メンテナンス 執行役員

2004年１月 株式会社ユーピーマネジメント 代表取締役（現任）

2021年12月 当社 取締役（現任）

〔重要な兼職の状況〕

株式会社ユーピーマネジメント 代表取締役

－株

※１．各取締役候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．取締役候補者伏見泰治氏、埴原茂幸氏及び木多秀夫氏は、社外取締役候補者で

あります。また、伏見泰治氏、埴原茂幸氏及び木多秀夫氏３名は、東京証券取
引所の定めに基づく独立役員の要件を満たしており、届け出ております。伏見
泰治氏、埴原茂幸氏及び木多秀夫氏が再任された場合は、当社は引き続き同３
名を独立役員として指定する予定であります。

３．当社は、取締役候補者伏見泰治氏、埴原茂幸氏及び木多秀夫氏との間で、会社
法第427条第１項に基づき、会社法第423条第１項に定める賠償責任を限定する
契約を締結しており、当該契約に基づく責任限度額は、会社法第425条第１項の
最低責任限度額としております。各氏の再任が承認された場合は、各氏との当
該契約を継続する予定であります。

４．伏見泰治氏を社外取締役候補者とした理由及び期待される役割は、他社におい
て直接経営に関与された経験を有しており、これまで培ってきた豊富な経験等
により客観的な立場から当社の経営に適切な助言をいただくため、同氏を社外
取締役として選任をお願いするものであります。

５．埴原茂幸氏を社外取締役候補者とした理由及び期待される役割は、当社の企業
理念及び社会的使命に共感していただけるとともに、同氏の警察機関における
豊富な経験と高い見識を当社の経営に反映することができるため、社外取締役
としての選任をお願いするものであります。

６．木多秀夫氏を社外取締役候補者とした理由及び期待される役割は、当社の企業
理念及び社会的使命に共感していただけるとともに、同氏の企業経営に関する
豊富な経験と高い見識を当社の経営に反映することができるため、社外取締役
としての選任をお願いするものであります。

７．当社は、会社法第430条の３第１項に基づき、役員等賠償責任保険契約を保険会
社との間で締結しており、被保険者である当社の取締役が会社役員としての業
務につき行った行為（不作為を含みます。）に起因して損害賠償請求がなされた
場合に、被保険者が被る損害賠償金や訴訟費用等が補填されます。保険料は全
額当社が負担しております。すべての取締役候補者は当該保険契約の被保険者
に含まれることとなります。なお当社は、当該保険契約を役員の任期途中に更
新することを予定しております。

以 上
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東京メトロ千代田線赤坂通り

浄土寺

ＴＢＳ赤坂
ＡＣＴシアター

ＴＢＳ
放送センター

赤坂保育園

鹿島ＫＩビル
赤坂
氷川公園

交番

赤坂
ＢＬＩＴＺ

赤坂
ザレジデンス

赤坂Ｂｉｚタワー

３ｂ出口

赤
坂
駅

ＴＫＰ赤坂
カンファレンスセンター

株主総会会場ご案内図

〒107-6190 東京都港区赤坂五丁目２番20号

赤坂パークビル 13階

ＴＫＰ赤坂カンファレンスセンター ホール13Ｇ

会場まで

●地下鉄

赤坂駅（東京メトロ千代田線）３ｂ出口より徒歩５分

◎会場へのお車でのご来場はご遠慮くださいますようお願い申し上げます。
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